DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE

----------
-------------

Communauté d’Agglomération du Nord Grande-Terre

Conseil communautaire du 27 décembre 2016 (9°™ séance)

Délibération n® COM 2016-12-09/101

OBIET : Définition, durée et organisation du temps de travail des agents de la CANGT

I’an deux mille seize, le vingt-sepe décembre & 12h30, le Conseil Communautaire de ln Communauté
d’Apglomération du Nord Grande Terre ddment convoque, s’est réuni a la salle des détibérations de la mairie
d’Anse-Rertrand sous Ia Présidence de Mme Gabrielle LOUIS-CARABIN.

MEMBRES EN EXERCICE: 36

NOMBRE DE MEMBRES DU CONSEIL : Trente-six (36)
CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES PRESENTS : Vingt (20)

M. ANZALA Jean, M. ARTHEIN Victor, M. CORNEILLE Denis, M. DARTRON Jean, M. DELTA
Edouard, M. DULAC Daniel, M. FRANCFORT Philipson, M. HERMIN Georges, M. HILL Joseph,
Mme JASMIN Victoire, Mme LAUG Caroll, Mme LORMEL épse ARPHEXAD Marcienne,
Mme LOUIS-CARABIN Gabrielle, Mme MEKEL Alexina, M. MORNAL Blaise, Mme OUJAGIR Nadia,
M. PORLON Pierre, Mme REINE Epse RAMPATH Sheila, M. ROUX Harry, M. SIOUMANDAN
Rénalr.

CONSEILLERS ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION : Deux (2)

Mme SERMANSON Sylvia a MLANZALA Jean
M. MANICOM Grégory a Mme LOUIS CARABIN Gabrielle

CONSEILLERS EXCUSES : Six (6)
Mme ARMOUGON  Betty, M. ATAM-KASSIGADOU Moise, M. BERNARD Jean-Luc,
Mme GUILLAUME Stella, Mme MAMERT-LISTOIR Sabine, Mme RAMASSAMY Yvelle.

ILLERS A : Huit (8)

M.BARDAIL Jean, Mme CARDOVILLL Roselyne, Mme DELORD Jocelyne, M. DONA-LERIL Alfred,
M. HUBERT Jean-Marie, M. MARCEI. Edmond, Mme MANETTE Sandra, M. MITFEI. Florent.

A été élu secrétaire de séance : MSTOUMANDAN Renalt

Le quorum requis etant atteint, le Conseil Communautaire peut valablement délibérer,

Vu le Code Géncéral des Collectivites Territoriales (CGCT) ;

Vu décret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 susvisé, la duree légale de travail effectif est fixe a 35 heures
hebdomadlaire ce qui represente annuellement 1607 heures, incluant Ia journée cle solidarite ;

Vu larticle 3 du decret n°2000-815 du 25 aodt 2000 fixe les garanties minimales que doit respecter
Porganisation du travail en ce qui concerne les dutees maximales de service et des durees minimales de
repos ;

Vu 'article 5 du decret 2000-815 du 25 aoit 2000 prévoyant le recours aux astreintes ;

Vu P'arrété prefectoral n® 2013-037-SG/DICTAJ/BRA du 30 mat 2013, portant extension et transformation
de la Communaute de Communes du Nord Grande Terre en Communauté d’agglomeration ;

Vu les statuts de In CANGT ;

Vu la saisine du comire technique ;




Considérant qu'au sein de la CANGT, les agents exergant dans le domaine administratif travaillent selon
deux cycles de travail differents

s 36h pour les agents de Pex-CCNGT

e 35 h pour les autres agents.

Considérant que les horaires de travail seront déterminés a lintérieur de ces cycles, bornes hebdomadaires
et quotidienncs en fonction des necessités de service par Pautorite territortale.

Le Conseil Communautaire OUT Pexposé de la Présidente, aprés en avoir délibéré et voté a
Punanimitc

DECIDE

ARTICLE 1: De déternuiner le temps exclu du temps de travail effectif :
=  La pause meridienne, d'une durée d’unce heure au cours de laquelle Pagent peut vaquer
librement a ses occupations ;
* Le temps de irajet entre le domicile et le lieu de travail ;
= Le temps pendant lequel agent dispense une formation |
= La participation au jury de concours ou examen fonction publique territotiale ;

ARTICLE 2 : D'approuver I'orpanisation des cycles de travail, les bornes hebdomadaires et journalicres
sutvantes :
Pour les agents relevant du domaine administratif, harmoniser le cycle de travail a 36h hebdomadaire.

Cycle?Feid_om adaire de 36 heures

Borne hebdomadaire 3 jours travatlles/semaine
Bome journaliere 7h-18h
Nombre de jour de conge annuel 25
[ _ |
Nombre de jours de RT1 6
L — = — |

Pour les agents relevant du domaine technique, fixer un cycle pluri hebdomadaire (35
heures/hebdomadaire, calcule sur une periode mensuelle).

Cycle pluri hebdomadaire (151,67 heures/mensucl)

Borne hebdomadaire 5 ou 6 jours travaillés/semaine

Borne journalicre 5h-18h

Nombre de jour de congé annuel 25 ou 30 (en fonction du nombre de jours
travaillés dans la semaine).

ARTICLE 3 : De fixer la pause méridienne a une (1) heure.

La présente délibération, & supposer que celle-ci fasse gricl; peut faire Pobjet, dans un délai de deux mois & compter de
sa notification ou de sa publication, d’un recours contentieux devane le Tribunad adminiseeatif de Ia Guadeloupe {6, rue
Victor Hugues - 97100 Basse-Terre ; Téléphone : 05 96 81 45 38 ; Télécopie : 05 90 81 96 70 ; Courriel : grefic.ra-basse-
terredd juradam. ft) ou d’un recours gracieux auprés de Ia Communauté. Un silence de deux mois vaut alors décision
implicite de rejer. Quelle soit expresse ou implicite, Ia décision prise pourra étre déférée & ce méme tribunal adminiscracl
dans un délai de deux mois.



ARTICLE 4 : De mettre en place a compler du 1+ janvier 2017 des périodes d’astreinte d’exploitation
dans les condittons suivantes :

»  Survellance des prestations externes dans le cadre de la collecte des dechets ménagers au service
pestion des dechets a la direction de Penvironnement et du developpement dutable.

*  Les personnels concernés peavent ctre fonctionnaire ou non titulaee de la filiere technique dans les
cadres d’emplots d’adjoint technique, agent de maitrise, technicien, ingenieur territotial et setont au
mons au nombre de deux pour permettre un roulement en fonction de planning dastreinte.

® la penode dastremnte s’effectue durant la semaine (en dehors des horaires de travail), les week-end
ot jours feriés.

* Le planning des astrantes est ¢rabli au moins trimestricllement par e supcérieur hicearchique et
LCansmis au moins quinze jours avant le debut de Pastremie.

*  Lagent d'astreinte sera informe par appel télephonique afin d'etre en mesure dintervenir sur une
periode d'astreinte.

® Les penodes dastremnte et d'intervention seront comptabilisces sur la base d'un ¢tat mensuel emis
par le superieur hicearchique.

*  Les periodes d'astreinte donneront lieu a versement d’indemnite d*astreinte,

®  Le temps passc en intervention donne licu au versement d'THTS selon le bareme et les plafonds
reglementaires sur preseatation de justificatifs (releve ou compte rendu d’intervention).

= les taux des indemnites seront revalorises automatiquement, sans autre deliberation, en fonction des
revalorisations reglementaires qui pourraient intervenir |

®  Les frais de deplacement seront pris en charge selon la reglementation en vigueur |

ARTICLE 5 : Les credits neécessaires seront inscrits au budget au chapitre 012

ARTICLE 6 : Le Directeur Général de 1a Communauté et le comptable public sont charges, chacun en ce
qui le concerne, de Pexceution de la presente deliberat:on.

it et delibére en seance les jours, mois et an ci-dessus.

POUR EXTRAL CERITIFILE CONFORME,

"  I'ransmis 3 la Sous-Préfecture de Pointe-a-Pitre,
»  Notifie aux maires d’Anse Bertrand, du Moule, Morme-a-LTan, Petit-Canal et Port-Louis
= Nonfie au Comptable public de Port-Lows

02 FEV. 2017

La présente diélibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire Pobjet, dans un défai de deux mois 4 compter de
sa notification ou de sa publication, d’un recours contenticux devant Ie Tribunal administratf de fa Guadeloupe (6, rue
Victor Hugues - 97100 Basse-Terre ; Téléphone : 05 90 81 45 38 ; Telécopic : 05 90 81 96 70 ; Courriel ; preffe.ia-basse-
terre@ furadam. ft) ou d'un recours gracieux auprés de la Communauté, Un silence de deux mois vaut alors décision
implicite de rejet. Qu’elle soit expresse ou implicite, In décision prise pourra étre déférée & ce méme tribunal administeaiil
dans un délai de deux mois.






